
Роль классного руководителя в 
системе  воспитательной 
работы   современной школы 

Ключевая фигура воспитательного процесса в эпоху информационного 

взрыва и новых вызовов 



АКТУАЛЬНОСТЬ 

Устарела ли эта должность? 

В век информационного взрыва и смены парадигм возникает вопрос: не 

стала ли роль классного руководителя формальностью, грузом 

административных отчетов? 

Ответ — нет. Напротив, роль классного руководителя сегодня как никогда 

центральна, сложна и преобразована. 

Из фигуры контролирующей он 

превращается в ключевое звено, системного 

интегратора и навигатора детства 

2 



Пять ключевых векторов роли   
классного руководителя 

01 

Центр сборки личности 

Видит целостную картину развития 

ребенка 

02 

Архитектор коллектива 

Создает культуру уважения и 

взаимопомощи 

03 

Посредник школы и семьи 

Строит партнерские отношения 

04 

Навигатор ценностей 

Проводник программы воспитания 

05 

Личный наставник 

Помогает выстроить индивидуальную траекторию 



«Центр сборки» личности ученика 

Целостное видение 

Сводит воедино академические успехи, 

социальные связи, психоэмоциональное 

состояние, интересы и проблемы ребенка 

Балансировка нагрузки 

Видит картину дня, недели, года ученика, 

балансируя между нагрузкой по разным 

предметам 

Раннее выявление проблем 

Первым замечает тревожные сигналы и запускает механизм помощи 

Учитель-предметник видит ребенка сквозь призму своей дисциплины. 
Классный руководитель видит целостную личность. 
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Архитектор детского коллектива 

Социальный инженер 

Школа — первая модель общества для 
ребенка. Классный руководитель — 
главный архитектор этой модели. 

• Создает культуру уважения, 
взаимопомощи и ответственности 

• Противостоит буллингу и травле 

• Организует смысловые события 

• Воспитывает гражданина, способного к эмпатии 
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ПАРТНЕРСТВО 

Посредник между школой и семьей 

Ученик 

В центре внимания 

Семья 

Просвещение и поддержка 
родителей 

Школа 

Согласование ценностей и 
ожиданий 

В треугольнике «Ученик – Семья – Школа» классный руководитель является  
центральной точкой связи.  

Цель — не отчитать, а вместе найти решение. 
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Навигатор в мире ценностей 

Классный руководитель — проводник в реализации Программы воспитания по всем основным направлениям: 

Патриотическое воспитание 

Любовь к малой родине, уважение к ее 

истории и людям 

Духовно-нравственное 

Обсуждение поступков, литературных 

героев, жизненных ситуаций 

Профориентация 

Помощь в осознании талантов, знакомство с 

миром профессий 

Культурное просвещение 

Организация посещений музеев, театров, 

встреч с интересными людьми 

Здоровый образ жизни 

От борьбы с гаджет-зависимостью до 

популяризации спорта 

6 



Тьютор и личный наставник 

Постановка целей 

Помогает ставить индивидуальные образовательные и личные цели 

Наблюдение за прогрессом 

Поддерживает в неудачах, направляет развитие 

Защита интересов 

Помогает выстроить индивидуальную траекторию внутри школы 

Это самая новая и сложная грань роли классного руководителя 
в современной школе 
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ВЫЗОВЫ 

Необходимые условия для успеха 

Снижение бумажной нагрузки 

Методическая поддержка 

Регулярные семинары, обмен лучшими практиками 

Автономия и доверие 

Свобода в выборе форм и методов работы в рамках общей 

стратегии 

Признание труда 

Материальная и моральная оценка, публичное признание 

заслуг 
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Не надзиратель, а наставник 

Устаревшая модель 

• Контролер посещаемости 

• Надзиратель 

• Источник дисциплины 

• Формальная должность 

Современная роль 

• Наставник и тьютор 

• Создатель среды для роста 

• Системный интегратор 

• Миссия и призвание 
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                             Мотор воспитательной системы 

Сердце класса 
Совесть школы 

Источник мудрости 

Опора для учеников 

Связующее звено 

От его мудрости, чуткости и профессиональной позиции зависит, станет ли школа для ребенка местом принуждения или территорией 

возможностей, доверия и становления личности. 
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Ключ к душе ученика 

Почему «ключевая фигура»? Потому что именно классный руководитель держит в своих 

руках тот самый ключ, который открывает: 

Дверь к душе каждого ученика Путь к сплочению коллектива 

Доверие семьи 

В эпоху, когда информация доступна каждому, роль живого, авторитетного, 

заинтересованного взрослого рядом с ребенком не просто важна — она стала 

спасительной и определяющей. 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

Не привилегия, а миссия 

Быть ключевой фигурой — это не привилегия. Это огромная 

ответственность и титанический труд. 

Чтобы этот ключ поворачивался и открывал лучшее, нам всем нужно: 

1. Ценить этот труд материально и морально 

2. Освобождать от бумажной отчетности 

3. Поддерживать методически и психологически 
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Душа школы 

1 
Сильные классные руководители 

2 Наполненная душой школа 

3 Учреждение превращается в Дом 

4 Группа детей становится коллективом 

Можно иметь самую современную материальную базу, самые инновационные учебные 
программы, но если в школе нет сильных, мудрых, человечных классных руководителей — 

воспитательная система пустует. 
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Мы выращиваем будущее 
Классный руководитель — это не должность. Это миссия. И от того, как мы ее исполняем, зависит, 
какими людьми выйдут из наших школьных дверей наши ученики. 

Давайте не просто формально исполнять эти обязанности. Давайте осознаем всю глубину и важность 
этой миссии. Ведь мы с вами не просто ведем документацию и проводим классные часы. 
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